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代表 足立恭平

設立日 2023年12月20日

連絡先 info@tydi.co.jp

WEBサイト https://tydi.co.jp/

会社概要



足立 恭平

TYDI｜Tokyo Yamagawa Digital Initiative代表
(株式会社東京山側デジタル推進機構)

同志社大学政策学部卒業後、大手コンサルティングファームに入社。消費財・メ

ディア・金融業界において、主にITに関するコンサルティングに従事。

その後、新規事業立ち上げに関与したいと考え、当時20名規模のベンチャーの

総合コンサルティング・ファームに入社。

RPA(Robotic Process Automation)部門の立ち上げに0から携わる。

メディア・通信・医療機器・製薬業界において、RPA導入コンサルタントとして

従事する傍ら、RPAユニットの人材育成と営業活動を行う。

その後、フリーランスのITコンサルタントとして、大手EC企業の新物流拠点立ち

上げや、大手専門商社による新規事業(ヘルスケアデータプラットフォーム)の立

ち上げ、大手精密機器企業の事務サービス効率化AI導入など、案件単位でコン

サルティング業務に従事。

2023年12月、東京山側でのデジタル化を推進したいという想いから、

TYDI｜Tokyo Yamagawa Digital Initiative 

日本名：東京山側デジタル推進機構｜を創業。

代表紹介



東京の山側という

自然資源が豊かで

大都市圏に近隣接した

比類なき高価値なフィールド

PRODUCED BY. MOUNTAIN STATES TOKYO



“東京山側”の風景



東京都における“山側”



“東京山側”の課題

当社が拠点を置く「東京山側」（東京都中山間地域）は、東京都心部と比較して所得が低い。
全国的には高所得とされる東京都内において、実は大きな格差が生じている。
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…

単位：千円

1位

47位

単位：千円

1位の港区が12,000千円
近くの平均所得である一方、
東京都の中山間地域において
はその1/3～1/4程度。

令和６年度 市町村税課税状況等の調 「第２表 令和６年度個人の市町村民税の納税義務者等に関する調」を加工
https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/ichiran09_24.html

https://www.soumu.go.jp/main_sosiki/jichi_zeisei/czaisei/czaisei_seido/ichiran09_24.html


ミッション(1/2)

創造力を起点とし、

持続可能な地域社会の形成と、

世界に通用する日本企業の成長に寄与する。



ミッション(2/2)

創造力を起点とし、

持続可能な地域社会の形成と、

世界に通用する日本企業の成長に寄与する。

新しい事業・サービスを次々と創出する。

ローカルスタートアップとして、価値ある地域の歴史、
文化、自然、そして人々の営みが、将来にわたり続いて
いくことに貢献する。

東京「山側」の立地を活かし、国際経済として
である東京23区の企業・人材を対象にサービス
を提供し、地域貢献と、地域外への高付加価値
なサービス提供の両輪を目指す。



事業内容



事業紹介

Local-DX

次世代
人材開発

共創事業自社事業

普及
啓発活動

✓ 地域企業へ、WEB制作、簡易IT診断、システ
ム開発、IT研修などのサービスを提供。

✓ 必要に応じて補助金を活用。
✓ 自社サービスの”タネ”を見つける。

✓ 企業研修として、地域をフィールドとし
たイノベーション人材育成、次世代DX
人材の育成サービスを提供する。

✓ ただの研修で終わらず、地域をフィール
ドとした新規事業開発を目指す。

✓ 都心の個人を対象としたオープン研修
も随時実施する。

✓ 主に次世代デジタル人材開発事業を契
機とした、大手企業を対象とした新規
事業開発PMO支援。

✓ Local-DX事業や地域活動での課題発見
を契機として、自社サービスを開発する。

✓ 生成AIでサービス開発コストは下げられる
ので、オペレーションのリソースがあるなら
ば、必ずしもスケールする事業である必要
はない（いわゆる”スモビジ”も対象）

✓ 当社が蓄積したDX事例をベストプラ
クティスとして、地域企業向けへの普
及啓発活動を行う。

✓ また、都心部人材を対象とした移住セ
ミナー開催などを行う。

山側中小企業

都心企業

都心企業

都心個人山側中小企業 都心個人

地域の信頼・繋がり



DX・AI導入支援
事業紹介：Local-DX

東京山側エリアの企業を対象として、紙ベースの既存オペ
レーションのデジタル化などのDX・AI導入支援を行ってい
ます。

【支援内容】
 DXコンサルティング
 アプリ／システム開発
 生成AI導入支援

【支援事例】
✓ 製造業（板金加工）工程管理システム開発
✓ 勤怠管理システム開発
✓ 見積・請求書発行システム開発
✓ 生成AIを活用したSNS運用効率化

課題

解決策

板金の製造において、どの受注が、どの工程まで進んでい
るかを可視化できておらず、顧客からクレームが発生してい
た。

Google Workspaceをベースとし、スプレッドシートと
GAS（Google App Script）にて、工程管理表と、担当者
が直観的に工程の進捗を登録できるUIを開発した。

事務所

支援事例：板金加工業様

第一工場 第二工場

工程管理者

第二工場
担当

第一工場
担当

工程管理表

進捗登録フォーム



WEB制作

東京山側エリアの企業およびNPOを対象として、
WEB制作支援を行っています。

【支援内容】
 コーポレートサイト制作
 ランディングページ制作
 既存WEBサイト改修

【制作事例】
✓ 東京山側アドベンチャートラベルガイドスクール
✓ Japan Tour Operator（英語サイト）
✓ 秋川駅 北口会
✓ NPO法人全国救護活動研究会

その他多数

事業紹介：Local-DX

支援事例



TAMA INNOVATION PROGRAM
事業紹介：次世代人材開発

「地域課題をビジネスで解決する力を身に着けたい方」を対象とした

産学連携講座。

イノベーションに有効な「システム×デザイン思考」の専門大学院とし

て知られる、慶應慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント

研究科白坂研究室 監修。

リアルな地域課題を対象に、「システム×デザイン思考」を駆使し、イノ

ベーティブな解決方法を創出できる人材を育成する。



東京都ワーケーション交流事業

地域課題解決をテーマとした研修ツアーを実施しています。

東京多摩島しょ地域交流ワーケーション体験ツアーにおい

ては、大手企業2社計6名をお招きし、地域課題を学ぶ

フィールドワークと解決策を検討するアイデアワークショッ

プを開催しました。

【パートナー】

株式会社東京山側DMCは、あきる野市、八王子市などを拠

点に「東京山側」の豊かな自然、歴史、文化を活かした「探究

型自然体験学習スクール」と「アドベンチャートラベル（AT）」

事業を展開するDMC（Destination Management 

Company）です。地域資源の価値を再編集して事業化す

ることで、地域の課題解決と持続可能な成長、そして観光に

よる地域創生を目指しています。

事業紹介：次世代人材開発



Field Insight Bootcamp
事業紹介：次世代人材開発

株式会社東京山側デジタル推進機構が提供する「Field Insight 

Bootcamp」は、都心から60分の「東京山側（あきる野市・西多摩地

域）」をフィールドに、デザイン思考と生成AIを掛け合わせた実践型

DX人材育成プログラムです。

本プログラムの最大の特徴は、会議室の座学を脱し、地域企業のリア

ルな現場課題に取り組む点にあります。参加者は、徹底的なフィール

ドワーク（観察・対話）を通じてユーザーへの「共感」を深め、表面的な

ニーズではなく本質的な課題を発見します。さらに、導き出した解決

策をChatGPTや画像生成AI等の最新技術を用いて即座にプロトタ

イプとして具現化。「3日間」という短期間で、課題発見から実装・検証

までの一連のプロセスを高速で回します。

企業は「顧客視点」と「アジャイルな実行力」を持つDX人材を育成で

き、受入れ側の地域企業は外部知見によるDX推進や課題解決が図

れるという、企業と地域の双方にイノベーションをもたらす「共創型」

の事業モデルを展開しています。

Field Insight Bootcamp | 現場発のデザイン思考×生成AI研修

https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/
https://field.tydi.co.jp/


大企業と連携した中小企業・スタートアップの
成長促進に向けた人材交流支援事業

事業紹介：次世代人材開発

当社は東京都の「大企業と連携した中小企業・スタートアップの成長促進に向けた人材交流支援事業」に、ベンチャー企業側として採択されました。

本事業を通し、大企業に所属する方へ、所属先では経験できないような中小企業DX、地域創生のリアルを体験していただきます。

大企業に所属する参加者の成長に加え、地域の良質な関係人口の形成に寄与します。

https://jinzai-kouryu.metro.tokyo.lg.jp/


TEGAMI Box
事業紹介：自社事業

■ サービス名
TEGAMI Box（テガミボックス）

■ 提供価値
・日本人ライターによる100％手書きの手紙
・和紙や筆跡を通じた、日本文化・季節感の体験
・自然な日本語表現に触れる学習機会
・郵便で届くことによる特別感・記憶に残る体験

■ サービス内容
利用者はサブスクリプションに登録し、月1回、
日本から国際郵便で手書きの手紙を受け取ります。
手紙の内容は、日本の日常や季節、文化をテーマに構成されて
おり、希望に応じて文通（返信）も可能です。

■ 事業の特徴
・デジタル時代に逆行する「アナログ×文化体験」モデル
・海外向けD2C（Direct to Consumer）サブスクリプション
・日本文化・日本語学習ニーズを同時に満たすサービス設計

■ 想定利用者
・日本語を学習している海外在住者
・日本文化に強い関心を持つ外国人
・日本との継続的なつながりを求める層



移住・定住セミナー運営
事業紹介：普及開発活動

東京都あきる野市移住定住促進課や東京都から依頼を受け、

都心部からの移住当事者として移住セミナーを開催。

【開催例】

✓ セミナー「東京のトカイナカで叶えるリモートワーカーの
理想の暮らし」

✓ セミナー「西多摩子育てパパママトーク」
✓ あきる野市移住者交流会



地域活動

あきる野青年会議所 あきる野市消防団 リバークリーンナップ その他プロボノ

持続可能な地域づくり、地域課題の吸い上げのため、地域活動に積極的に参加。

西多摩最大級の花火大会「秋川
流域花火大会」の運営。PJ管理、
HP制作、SNS運用など。

訓練、火災発生時の出動など地
域防災活動

地域内外の人と協働した秋川の
清掃活動

障がいのある子も参加できる
「アート×AI」イベント開催、
子ども食堂のHP制作など

https://machizukuri-con.or.jp/
https://machizukuri-con.or.jp/


パートナー

新卒で大手SIerにて営業・プロジェクト支援を経験後、

人材育成会社で企業研修の企画・実行に従事。「社内史

上最速の研修受注」を記録し、既存にない研修を0→1

で企画。その実績を評価され新規事業の専門部署で

SaaSのプロダクトマネージャーを務める。さらに学研

ホールディングスの人事戦略室へ出向し、内製の研修を

ゼロから立ち上げる実装フェーズを経験。提供側／発注

側の双方を知る立場から、現場に根づく会議・人材開発

の仕組み化を得意とする。

15年以上IT業界で経験を積み、システム開発・営業・プ

ロジェクトマネジメントを担当。大手メーカーでのSEを

経て、ITコンサルティングファームにて顧客管理システ

ム開発をリード。独立後は中小企業のDX化を支援し、

建設や製造など幅広い業種の業務改善に貢献。2024

年には顧問先企業の取締役に就任し、経営企画やDX推

進を主管。大学講師やICT支援員として教育活動にも

取り組んでいる。

むすびかなでる代表

山崎 啓介 栗林 陽

株式会社aund代表取締役

田中 篤

フルスタックエンジニア

インフラエンジニアとして金融ネットワーク設計構築・運

用保守を経験後、Webエンジニアへ転身。受託開発と上

場企業の自社開発の2社で、フロントエンドからバックエ

ンドまで幅広く、要件定義からリリースまで一貫して担

当。飲食業界向けSaaS、SNS、オンライン教育など多

様なプロジェクトで事業成長を支援。現在はフリーラン

スとして、AIを活用した自社サービスの設計・開発やス

ケーラブルなシステム構築に取り組んでいる。
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